
 

 

Abattoirs d’Ille-et-Vilaine : la mobilisation des agent·es fait reculer 

l’administration ! 

 

 

Fidèle à son slogan « engagés au quotidien », le Snuitam-FSU a répondu présent aux sollicitations 

des collègues des abattoirs d’Ille-et-Vilaine confrontés à une attaque sans précédent contre leurs 

conditions de travail. 

Sous couvert du déploiement du logiciel HoroQuartz, la direction de la DDPP 35 avait décidé, sans 

concertation préalable, de modifier profondément les cycles de travail des agent·es. Une décision 

brutale et inacceptable qui aurait entraîné : 

• une désorganisation complète des équipes ; 

• des horaires profondément modifiés ; 

• une dégradation supplémentaire des conditions de travail ; 

• une remise en cause de l’équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle ; 

• et surtout une perte sèche de jours de CET accumulés grâce aux nombreuses heures 

supplémentaires effectuées dans des services déjà en sous-effectif chronique. 

Dès les premières alertes des collègues, les représentant·es du Snuitam-FSU se sont mobilisés sur 

le terrain,  pour construire collectivement la riposte. Avec les autres organisations syndicales 

représentatives de la DDPP 35, un préavis de grève a été déposé et le préfet alerté sur la gravité de 

la situation. 

Le mardi 26 mai, plus de 90 % des agent·es des abattoirs se sont mis en grève. Une mobilisation 

massive, déterminée et exemplaire. Une quarantaine de collègues se sont rendus à la DDPP 

accompagnés de l’intersyndicale afin d’exiger le retrait immédiat de cette réorganisation imposée. 

Face à la détermination des agent·es et à la mobilisation collective, la direction a finalement été 

contrainte de reculer et d’abandonner les nouveaux cycles de travail. 

Cette victoire démontre une nouvelle fois que lorsque les agent·es se mobilisent collectivement, il 

est possible de faire bouger les lignes ! 



 

Le Snuitam-FSU continuera à défendre : 

• un véritable dialogue social ; 

• le respect des agent·es et de leurs missions ; 

• des conditions de travail dignes ; 

• la reconnaissance du travail réel sur le terrain ; 

• et des effectifs à la hauteur des besoins. 

Notre syndicalisme est un syndicalisme de proximité, ancré dans les réalités du terrain et construit 

avec les collègues. Nous sommes présents au quotidien pour accompagner, défendre et porter les 

revendications des agent·es. 

Cette victoire est celle des collègues mobilisés. Elle montre que rien n’est inéluctable. 

Rejoignez-nous pour continuer à défendre ensemble nos droits, nos métiers et nos conditions de 

travail.  Ensemble, faisons entendre notre voix. 

 

Cette mobilisation prouve une nouvelle fois que l’union fait la force. Le SNUITAM-FSU continue de 

se tenir aux côtés des agents pour défendre leurs droits et leurs conditions de travail. Ensemble, 

faisons entendre notre voix. 

 

 

 

 


